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PROYECTOS DE APLICACION AEGISTEC

Proyecto: “SQUARE D CLUB”

Empresa Schneider Electric México

Beneficios: El beneficio mas grande para mi es la prueba méas tangible de mi propuesta
es la culminacion del proyector por si mismo y el lanzamiento a un grupo de usuarios de
aproximadamente 7000 electricistas.

Demostramos ser efectivos y puntuales haciendo uso de las herramientas y defendiendo
con la frente en alto nuestra metodologia.

Proyecto: “ADMINISTRACION DE PROYECTO DUE DILLIGENCE”

Empresa: GMAC Financiera

Beneficios: Visualizacion y orden de las tareas, Estructuracion y division de
responsabilidades y tareas, Orden y seguimiento de tareas, Mejor imagen ante el cliente
interno, Mejoramiento de comunicacion dentro del equipo de trabajo.

Proyecto: “PROYECTO PARA LA EJECUCION DE LA ETAPA DE
IMPLEMENTACION DEL PROYECTO IQP”

Empresa: Novartis Farmacéutica SA. De C.V.

Beneficios: Tener un control adecuado de actividades para evitar terminar el proyecto
fuera del tiempo estimulado, Tener un control adecuado del presupuesto para no exceder
gastos, Concienciar al equipo de trabajo de tener un buen control de cada etapa del
proyecto para tener un resultado exitoso.

Proyecto: “PLAN COMERCIAL 2008”

Empresa: Televisa S.A. de C.V:

Beneficios: Estructura organizacional y matriz de responsable completada 100%,

Plan de comunicacion y lista de distribucion completado al 100%, Reduccion de costos y
tiempos en la etapa de planeacion, asi como la posibilidad de realizar nuevos proyectos,
Integracion de procesos en una metodologia Unica, completada al 100%.

Proyecto:”’ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA LA CREACION DE UN
CENTRO DE COMPETENCIAS DE ADMINISTRACION DE PROYECTOS EN
BOHERINGER INGELHEIM EN MEXICO (BIM)”

Empresa: Boehringer Ingelheim

Beneficios: Los beneficios logrados al momento son la identificacion del valor agregado
que las areas de Tl y BPE daran a la compafiia a través de las sinergias encontradas
referentes a metodologias, marco de trabajo y uso de herramientas en la administracion
de proyectos y que se pueden ser aplicadas durante la realizacién y administracion de
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las diferentes iniciativas, ademas del aprovechamiento de recursos internos y una
administracion de conocimientos.

Proyecto: “ADMINISTRACION DEL PROYECTO CRM-LABORATORIO
MEDICO POLANCO”

Empresa: Eidon Software Solutions

Beneficios: Se tiene un reporte de avance del proyecto més preciso., Una mejor
asignacion de los recursos y distribucion de las tareas, Se puede tener un mejor
seguimiento del desempefio del equipo de trabajo, Permite enfocarse a resultados, lo que
proporciona flexibilidad.

Proyecto: “ESTIMACION DE COSTOS Y DURACION DE ACTIVIDADES
PARA PROYECTOS DE INFRESTRUCTURA EN VITRO AUTOMOTRIZ”
Empresa: Vtro Automotriz

Beneficio: Se obtuvo los costos y programas de solo tipo de proyectos asociados con
Vitro Automotriz, es una registro historico para la instalacion de hornos de templado, y
una estimacion probabilistica de tiempos y costos para nuevas instalaciones.

Proyecto: “ADMINISTRACION DEL PROYECTO CONDOR”

Empresa: GMAC Hipotecaria

Beneficios: Se esperaba llevar un mejor control del avance del proyecto y si se logro, ya
que siempre se supo que sucedia en el proyecto y se tuvieron los elementos necesarios
para poder estimar mejor los tiempos de entrega, Se logro tener un mejor control de los
costos del proyecto, por medio del Earned Values y por los reportes de avances, Se
consolidaron los conocimientos adquiridos en el diplomado Certified Project Manager
con respecto a la EDT, los reportes de avance y el Earned Value., EI mayor beneficio
logrado fue, que siempre se tuvieron elementos para poder estimar de forma mas precisa
los tiempos de entrega y para poder tomar las decisiones necesarias para ajustarse a una
fecha de entrega.

Proyecto: “DOCUMENTACION DE REQUERIMIENTOS PARA LA
DIRECCION DE SAP-RH”

Empresa: Azteca Servicios

Beneficios: Un beneficio que se derivo a lo logrado del desarrollo del proyecto, y que ha
generado un valor importante, y el cual no se habia visualizado desde un inicio, fue
establecer una relacion de mayor comunicacion entre los integrantes de la Direccién de
SAP-RH, generandose una mayor integracion y trabajo de equipo dentro del area.





